
 2024년 제8차 경기도공직자윤리위원회 심사(2024. 9. 25.) 결과

□ 퇴직공직자 취업승인 심사 
연

번

퇴직 당시 취업(예정)
심사결과 결정사유소속 직급 퇴직일 기관(직위) 일자

1 경기도 소방장 2024.9월
삼성전자㈜

(과장)
2024.10월 취업승인

「공직자윤리법 
시행령」 제34조 

제3항 제4호

2 양평군 지방서기관 2022.6월
양평공사

(경영기획본부장)
2024.10월 취업승인

「공직자윤리법 
시행령」 제34조 

제3항 제9호

□ 퇴직공직자 업무취급승인 심사
연

번

퇴직 당시 취업기관
심사결과 결정사유소속 직급 퇴직일 기관(직위) 일자

1 경기도 소방장 2024.9월
삼성전자㈜

(과장)
2024.10월

업무취급
승인

「공직자윤리법」 
제18조의2제3항의 
승인사유에 해당

2 양평군 지방서기관 2022.6월
양평공사

(경영기획본부장)
2024.10월

업무취급
승인

「공직자윤리법」 
제18조의2제3항의 
승인사유에 해당

□ 퇴직공직자 취업제한여부 확인 심사
연

번

퇴직 당시 취업(예정)
심사결과 결정사유

소속 직급 퇴직일 업체(직위) 일자

1 김포시 지방기술서기관 2023.5월
김포골드라인
에스알에스㈜

(감사담당책임자)
2024.9월 취업가능

「공직자윤리법」 제17조 
제2항의 밀접한 업무관련성 없음

□ 퇴직공직자 임의취업자 취업심사

연

번

퇴직 당시 취업(예정)
심사결과 결정사유

소속 직급 퇴직일 업체(직위) 일자

1 경기도 지방시설주사보 2024.8월
현대자동차㈜

(연구원)
2024.8월 취업가능

「공직자윤리법」 제17조 
제2항의 밀접한 업무관련성 없음

2 경기도 소방령 2023.12월
㈜신화시스템즈

(관리과장)
2024.8월 취업가능

「공직자윤리법」 제17조 
제2항의 밀접한 업무관련성 없음


