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2022년 노인일자리 실무자 온라인 교육 2022년 노인일자리 실무자 온라인 교육 
콘텐츠안내콘텐츠안내

 □ 개  요

 □ 교육과정 안내

  ○ 교육과정

     - 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자관리 Q&A

     - 노인일자리 및 사회활동 지원사업 근로기준법 이해 Q&A

  ○ 온라인 교육기간: 2022. 6. 22. ~ 2023. 12. 31.

     - 신청기간: 상시

     - 학습기간: 신청일로부터 30일 이내

  ○ 교육 플랫폼: 지식「GSEEK」 (URL : https://www.gseek.kr/)

  ○ 교육대상: 경기도 노인일자리 수행기관 실무자 

  ○ 교육비: 무료

  ○ 강사

     - 이종성 관장(수원시니어클럽)

     - 김준희 노무사(노무법인 위너스)

  ○ 수료기준: 학습진도율 60% 이상

과목명 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자관리 Q&A

강좌유형 온라인 교육 학습기간 30일 이내

강의구성 총4차시 (1시간 20분) 수강료 무료

수료기준 학습 진도율 60% 이상 담당강사 이종성 관장(수원시니어클럽)

과목명 노인일자리 및 사회활동 지원사업 근로기준법 이해 Q&A

강좌유형 온라인 교육 학습기간 30일 이내

강의구성 총4차시 (1시간 40분) 수강료 무료

수료기준 학습 진도율 60% 이상 담당강사 김준희 노무사(노무법인 위너스)

https://www.gseek.kr/
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  ○ 수료통보: 지식 홈페이지에서 수료증 출력 가능(붙임 참조)

  ○ 교육 인정시간

     - 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자관리 Q&A: 1시간 20분

     - 노인일자리 및 사회활동 지원사업 근로기준법 이해 Q&A: 1시간 40분

 □ 학습목차
  ○ 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자관리 Q&A

  ○ 노인일자리 및 사회활동 지원사업 근로기준법 이해 Q&A

구분 세부 내용 시간

Ⅰ강

- 여긴 어디?

 · 노인일자리 및 사회활동 지원사업이란?

 · 2022년 노인일자리 및 사회활동 지원사업 주요 변경 내용

20분

Ⅱ강

- 나는 누구?

 · 노인일자리 및 사회활동 지원사업 ‘참여자’

 · 노인일자리 및 사회활동 지원사업 ‘담당자’

20분

Ⅲ강
- 뭣이 중헌디?

 · 소통 그리고 칭찬
20분

Ⅳ강
- ‘함께 꾸는 꿈은 현실이 됩니다’

 · 노인일자리 및 사회활동 지원사업 현실
20분

구분 세부 내용 시간

Ⅰ강
- 대통령 당선인 주요 고용노동정책 공약

- 22년 개정법 핵심사항 정리
22분
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Ⅱ강

- 근로계약서 작성 시 유의점

 · 근로계약 작성 및 교부

 · 근로계약에 대한 서류 보존

- 법정 근로시간 준수와 연차유급휴가

 · 근로시간의 개념

 · 법정근로시간과 소정근로시간

 · 휴게시간

 · 유급휴일

 · 기업규모별 주요 개정법령 시행시기

 · 4인이하 사업장 적용 근로시간 관련 법령

 · 연자휴가에 대한 사용촉진

 · 연차휴가 관련 판결 및 행정해석

 · 근로시간 관련 사건

34분

Ⅲ강

- 임금에 대한 질문이 있을 경우

 · 임금의 개념

 · 임금명세서 교부 의무화

 · 통상임금 VS 평균임금

 · 퇴사자의 임금지급 기한

 · 임금체불과 시효

 · 임금 관련 사건

22분

Ⅳ강

- 산업재해가 발생했다면?

 · 산업재해 개요

 · 산업재해 개요처리

 · 산업재해의 처리

 · 재해보상 실무

22분
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<붙임. 수료증 양식>
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